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1. MALGRUPP

Axxells plan for disciplinara atgarder ar skriven for studerande, vardnadshavare och
personal. Det som har ar skrivet galler i tillampliga delar ocksa studerande och personal pa
vara sprak- och integrationsutbildningar.

2. SYFTE OCH VARDERINGAR

Syftet med Axxells plan for disciplinara atgarder ar att framja ordning, ostérda studier och
trygghet samt trivsel i Axxell. En trygg och trivsam inlarningsmiljo skapas da var och en
bemdter individer, djur, natur och miljé med hansyn och respekt, ar medveten om sina
rattigheter och skyldigheter samt tar ansvar for sig sjalv och sitt handlande.

Dar manga manniskor vistas och moéts uppstar ibland problem och denna plan ska synliggora
vad som da gérs samt vilka konsekvenser ett felaktigt beteende, en felaktig handling kan fa.

Vi tar avstand fran alla former av vald, mobbning och trakasserier.
Vi stravar efter en miljé dar alla kan kadnna delaktighet.

Var handledning lagger fokus pa 6nskat beteende. Om vi tillrattavisar nagon, gor vi det
sakligt och med respekt och pa ett satt som starker sjalvkanslan. Vi tillrattavisar det som gors
och inte den som gor nagot.

Grund for denna plan ar ett tankesatt dar vi handleder, uppmuntrar och stéder saval
studerande som medarbetare till ett korrekt beteende samt fungerar som goda modeller for
varandra.

Utgangspunkten till det har utgér §80 i lagen om yrkesutbildning (531/2017) som ger
studerande ratt till en trygg studiemiljo.

3. TILLE;ANGLIGHETEN AV AXXELLS PLAN FOR DISCIPLINARA
ATGARDER

Information om Axxells plan for disciplinara atgarder samt Axxells trivsel- och ordningsregler
samt internatregler finns/informeras om

- pa studerandeportalen

- som en del av introduktionspaketet till nya studerande
pa foraldramoten
pa intranet
pa hemsidan

Personalen fortbildas regelbundet sa att de har kunskap om disciplinara atgarder och att de
kanner till sina befogenheter.
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4. TRIVSEL- OCH ORDNINGSREGLER SAMT INTERNATREGLER

Bilaga 1: Trivsel- och ordningsregler
Bilaga 2: Internatregler

Axxell har Trivsel- och ordningsregler for verksamheten i skolan och Internatregler for
verksamheten pa internat.

Axxells Trivsel- och ordningsregler galler i samtliga Axxells byggnader, pa alla Axxells
skolomraden samt under resor, evenemang och inlarning i arbetet.

Alla har ett aktivt ansvar for att Trivsel- och ordningsreglerna foljs och att oénskat beteende
inte accepteras. Alla i personalen har en skyldighet att ingripa da 6vertradelser gors.

| Axxell utgar vi fran att alla studerande, aven om de inte ar myndiga, har mognad och
forstaelse att verka for att dessa regler foljs.

5. DISCIPLINARA ATGARDER

Ett felaktigt beteende och/eller en felaktig handling kan leda till disciplinar atgard. Lagen om
yrkesutbildning § 85 (531/2017) stipulerar om tva disciplinara atgarder. Dessa ar skriftlig
varning samt avstangning fran laroanstalten pa viss tid, hdgst ett ar. En laropliktig enligt
laropliktslagen kan dock avstangas for hogst tre manader. En studerande som bor pa internat
kan avstangas fran internatet for en viss tid eller for resten av studietiden.

Syftet med ett en disciplinar atgard ar att den studerande ska forsta att hen gjort fel och
andra sitt beteende. En disciplinar atgard skall inte ses som en sakringsatgard.

Innan disciplindra atgarder anvands, kan andra atgarder av karaktaren tillrattavisande ske,
t.ex. i form av ett samtal (jfr grundldggande utbildningens fostrande samtal).

En disciplinar atgard ska alltid motsvara garningen och varje garning ska bedémas skilt for
sig. Man kan t.ex. inte fa en strangare atgard vid fusk som en féljd av att man forra veckan
stérde undervisningen. Omstandigheterna i de enskilda fallen ska beaktas. Liknande
forsummelser bestraffas lika. Alla ska behandlas jamlikt. Procedurerna kring disciplinara
atgarder ska ske med iakttagande av god forvaltningssed.

En minderarig studerande ska alltid ges majlighet att sjalv forst beratta hemma vad som
intraffat.

Om en studerande far en disciplinar atgard sker det i forhallande till Trivsel- och

ordningsreglerna eller till Internatreglerna eller utgaende fran krav som samarbetsparter
staller, t.ex. NMT-centralen.

5.1. Upprepad forseelse
Upprepas forseelsen upprepas proceduren och studerande far en andra varning.

Utfor samma studerande ett annat brott mot Trivsel- och ordningsreglerna/Internatreglerna
raknas den andra dvertradelsen som en upprepning.

Axxells plan for disciplinara atgarder Godkand av Axxells direktion 8.6.2021, rev. 17.12.2025 med nya ordningsregler 2



Upprepas samma brott, eller ett annat brott, en tredje gang fors arendet till rektor/det
kollegiala organet for disciplinarenden.

| frdgor som ar relaterade till rusmedel tillampas ett strangare forfarande
forsta forseelse, en varning
andra forseelse, arendet fors till det kollegiala organet for disciplinarenden.

5.2. Utredning av vad som skett

Om nagot olampligt intraffar, nagot annat an det som finns uppraknat i kapitel 6, i
undervisningen, pa pauserna vid ett evenemang ordnat av skolan eller pa larande i arbetet
ska handelsen dokumenteras. Larare ingriper alltid da nagot olampligt intraffar och lararen
dokumenterar i Wilma. Orsaken till ingripandet antecknas medan detaljer om innehall kan
utelamnas. Lararen informerar omgaende enhetschefen vad som skett och enhetschefen gor
darefter en beddmning om en utredning bor goras. Rektor konsulteras vid oklara fall.

Sker nagot olampligt under pagaende undervisning eller t.ex. vid ett studiebesdk
dokumenterar lararen det skedda som en lektionsanteckning i Wilma. Orsaken till ingripandet
antecknas medan detaljer om innehall kan utelamnas. Lararen informerar omgaende
enhetschefen vad som skett och enhetschefen gor darefter en bedémning om en utredning
bor goras. Rektor konsulteras vid oklara fall.

Sker nagot olampligt under t.ex. en paus ar det den larare som uppdagat handelsen som gor
en utredning samt dokumenterar vad som framkommit. Lararen dokumenterar i Wilma.
Orsaken till ingripandet antecknas medan detaljer om innehall kan utelamnas. Lararen
informerar omgaende enhetschefen vad som skett och enhetschefen gor darefter en
beddmning om en utredning bor goras. Rektor konsulteras vid oklara fall.

Utredningen ges till enhetschefen som gor beddomningen om ett disciplinart arende kan bli
aktuellt. Utgaende fran utredningen kan handelsen ocksa foras till t.ex. antimobbningsteamet.
Bedomningen gors tillsammans med utredaren. Rektor konsulteras vid oklara fall.

5.3. Forfarande vid varning

Blir ett disciplinart arende aktuellt ska bade studeranden och vardnadshavare alltid héras. De
har parallell ratt att bli hérda, var for sig eller tillsammans. Den person som hort studeranden
informerar vardnadshavaren om att en episod som leder till hérande har intraffat.
Informationen kan ske per e-post eller per telefon, det senare ar att rekommendera.

De som ska horas kallas skriftligt, via Wilma, per e-post eller per SMS till hérandet. | kallelsen
ska klart framga att det ar fraga om ett hérande.

Hoérandet bygger pa att parterna ges tillgang till dokumentation gallande handelsen och tid
(forslagsvis en vecka) att bemdota den.

Enhetschefen, eller annan person i formansstallning, hor studeranden muntligt eller skriftligt.
Samma person som hor studerande ska, om det bara ar majligt, héra studerandes
vardnadshavare. Studerande under 18 ar ska alltid férst ges méjlighet att sjalv beratta vad
som hant for sin vardnadshavare. Vid fall som berér barnskyddet, t.ex. vid alkoholanvandning
hos minderariga, kopplas skolkurator alltid in.
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Horandet dokumenteras i Wilma i fliken Handledning och stéd. Narmare anvisningar om
dokumentationen finns inskrivet pa den aktuella platsen i Wilma.

Skriftlig varning utfardas av rektor. Enhetschefen gor en beredning av arendet/bestalining av
varning till rektor som skriver ut varningen pa basen av den utredning och de héranden som
gjorts pa enheten.

Rektorsambetet delger i enlighet med Forvaltningslagen 434/2003 studerande och
vardnadshavare om skriftlig varning per post. Rektorsambetet informerar omgaende per
e-post studerande och vardnadshavare samt berord personal vilket beslut som fattats.

Att skriftlig varning utdelats ar inte belagt med tystnadsplikt, daremot ar orsaken till den
skriftliga varningen det.

Studerande kan besvara sig dver en skriftlig varning till Forvaltningsdomstolen.

5.4. Forfarande vid avstangning

Beslut om avstangning fran laroanstalten tas alltid av det kollegiala organet for
disciplinarenden. Studerande har ratt att under avstangningen framskrida i studierna. Planen
for hur undervisningen forverkligas noteras i PUK:en. Beslut om avstangning fran internat tas
av rektor om tiden fér avstangningen ar mindre an tre manader och studerande inte ar
laropliktig.

Rektor ar féredragande i det kollegiala organet och féredragningen skrivs pa basen av den
utredning och de héranden som gjorts pa enheten. Utrednings- och hérandeprocessen ar lika
som vid varning (se ovan).

Rektor/det kollegiala organet besluter om avstangningens langd samt hur avstangningen
verkstalls. Axxells kollegiala organ for disciplinarenden utses av styrelsen och dar ingar en
representant for-utbildningsanordnaren, en representant for arbetslivet, en for [ararna samt
en for studerande (endast narvaro- och yttranderatt). Studerandevardens representant ar den
skolkurator som representerar samma enhet som berdrd studerande.

Nar utredning och de héranden som goérs pa enheten ar klara fattar rektor beslut, alternativt
gor rektor beredningen till det kollegiala organet for disciplinarenden.

Det kollegiala organet sammankallas i enlighet med de principer styrelsen slagit fast for dess
verksamhet.

Nar beslut om avstangning fattas delger rektorsambetet studerande och vardnadshavare
beslutet per post. Rektorsambetet informerar omgaende per e-post studerande,
vardnadshavare, enhetschef, examenshandledare, skolkurator samt internatshandledare (om
det galler avstangning fran internat).

Beslutet antecknas i Wilma.
Beslut om avstangning ar inte belagt med tystnadsplikt, daremot ar orsaken till

avstangningen det. Studerande kan besvara sig 6ver beslut om avstangning till
Forvaltningsdomstolen. Avstangningsbeslut kan verkstallas innan det vunnit laga kraft.
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6. SAKRINGSATGARDER

Sakringsatgarder ar atgarder med vilka man ingriper i en akut situation och dar ingripandet
sker for att forhindra ytterligare skada.

6.1. Uppmaning att avlagsna sig fran undervisningen for den tid som
aterstar av lektionen

En studerande som stér undervisningen, beter sig valdsamt eller hotfullt eller &ventyrar nagon
annans hélsa eller sékerhet kan bli tillsagd att lamna klassrummet eller en annan lokal dér
undervisningen ges fbér den tid som aterstar av lektionen, eller en tillstdlining som arrangeras av
utbildningsanordnaren. L om yrkesutbildning (531/2017) § 85, 3 mom.

Med lektion avses i detta fall tiden fram till nasta paus.
Med tillsagd avses att det ar lararen som avger tillsagelsen.

Lararen gor en lektionsanteckning i Wilma genom att valja det fardiga alternativet Disciplindr
atgérd. Dartill dokumenterar lararen vad som skett i Wilma i fliken Handledning och stéd och
pa blanketten Uppmaning att avldgsna sig fran undervisningen for den tid aterstar av
lektionen. Narmare anvisningar om dokumentationen finns inskrivet pa den aktuella platsen i
Wilma. Vardnadshavaren kan se saval lektionsanteckningen som dokumentationen.

Om en studerande inte iakttar en i 85 § 3 mom. avsedd uppmaning att avidgsna sig fran
klassrummet, en annan undervisningslokal eller utbildningsanordnarens tillstélining, har
rektorn och lararen rétt att avidgsna den studerande. Rektorn och lararen har ocksa rétt att
fran ldroanstaltens omrade avidgsna en studerande som inte avldgsnar sig efter att ha fatt
veta att han eller hon férvéagrats rétt att delta i undervisningen i enlighet med 85 § 4 mom.

Om en studerande som ska avldgsnas férséker férhindra detta genom att géra motstand, har
rektorn och léararen rétt att anvédnda sadana maktmedel som behévs fér att fa honom eller
henne avldgsnad och som med hansyn till den studerandes alder och situationens hotfullhet
eller motstandets allvar och en samlad bedémning av situationen kan anses vara
férsvarbara.

Rektorn och léraren kan i situationer som avses i 1 och 2 mom. agera tillsammans eller var
for sig. Maktmedelsredskap far inte anvédndas for att avidgsna en studerande. En larare eller
rektor som anvént sig av maktmedel ska ldmna en skriftlig redogérelse fér hdndelsen till
utbildningsanordnaren. L om yrkesutbildning (531/2017) § 87,1-3 mom.

Om studerande maste avlagsnas av rektor/enhetschef och larare ska ocksa detta
dokumenteras i Wilma pa samma blankett som ovan dvs. Uppmaning att avldgsna sig fran
undervisningen fbr den tid som aterstar av lektionen.

Om den studerande inte avlagsnar sig pa muntlig uppmaning utan fysisk kontakt (i vilken
form det an ma vara) maste tillgripas ska den larare och/eller enhetschef som brukat
maktmedel utan dréjsmal ge skriftlig redogorelse till VD och rektor. Redogorelsen gors i
Wilma i fortsattningsdelen av den blankett som namnas ovan. Vardnadshavaren kan se
dokumentationen.
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6.2. Forvagran att delta i undervisningen for hogst tre arbetsdagar

En studerande kan férvégras rétt att delta i undervisningen fér hégst tre arbetsdagar, om det
féreligger en risk for att sékerheten fér en annan studerande eller fér en person som arbetar vid
ldroanstalten eller i ett annat undervisningsutrymme &ventyras av den studerandes valdsamma
eller hotfulla beteende eller om undervisningen eller dértill hérande verksamhet férsvaras orimligt
mycket pa grund av den studerandes stérande uppférande. Under den tid som den studerande
férvégrats att delta i undervisningen ska det som sadan studerandevard som avses i 99 § fér den
studerande ordnas mdjlighet till ett personligt samtal med studerandevardens psykolog eller
kurator. Dessutom ska det fér den studerande ordnas sédant annat stéd som den studerande
behéver under den tid som den studerande férvégrats att delta i undervisningen och nér denne
atervénder till undervisningen. Fér den studerande utarbetas en plan for att stbédja atergangen till
undervisningen. L om yrkesutbildning (631/2017) § 85, 4 mom.

| Axxell ar det enhetschefen som tar beslut om dylik férvagran.

Enhetschefen dokumenterar beslutet i Wilma i fliken Handledning och stéd och pa blanketten
Férvéagran att delta i undervisningen fér hgst tre arbetsdagar. Narmare anvisningar om
dokumentationen finns inskrivet pa den aktuella platsen i Wilma. Vardnadshavaren kan se
dokumentationen.

6.3. Ratt att omhanderta foremal och amnen

Till laroanstalten far inte medféras och under arbetsdagen far inte innehas sadana féremal
eller &mnen som enligt nagon annan lag inte far innehas eller med vilka den egna eller nagon
annans sékerhet kan &ventyras eller som sérskilt lGmpar sig for att skada egendom och i
fraga om vilka det inte finns nagon godtagbar orsak for att de ska fa innehas. L om
yrkesutbildning (531/2017) § 80, 2 mom.

Annan lag kan vara t.ex. lagar om vapen eller kemikalier.

Rektorn och en larare har rétt att tillsammans eller var foér sig under arbetsdagen franta en
studerande ett férbjudet féremal eller &mne som avses i 80 § 2 mom.

Om en studerande som innehar ett foremal eller &mne som ska omhéndertas férséker
férhindra omhéndertagandet genom att géra motstand, har rektorn och lararen rétt att
anvéanda sadana maktmedel som ar nédvéndiga for att omhénderta féremalet eller @mnet
och som med hénsyn till den studerandes alder och situationens hotfullhet eller motstandets
allvar och en samlad bedémning av situationen kan anses vara férsvarbara. Rétten att
anvénda maktmedel géller enbart féreméal och &mnen som &ventyrar den studerandes eller
andras sékerhet.

Maktmedelsredskap far inte anvédndas vid omhéndertagande enligt 1 eller 2 mom.
Bestdgmmelser om excess i samband med anvéndning av maktmedel finns i 4 kap. 6 § 3
mom. och 7 § i strafflagen. L om yrkesutbildning (531/2017) § 89, 1-3 mom.

I Axxell, som &r en geografiskt spridd skola déar rektor inte dagligen finns pa enheterna, ar det
enhetschefen som har de befogenheter som hér ér tillskrivna rektor.

De atgérder som avses i 89 och 90 § ska genomféras pa ett sa sékert satt som mdjligt.

Atgérderna far inte ingripa i den studerandes personliga integritet i stérre omfattning &n vad
som &ar nédvéndigt for att trygga studieron och sékerheten.
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Vid omhéndertagande av féremal och &mnen och vid granskning av en studerande ska den
diskretion som omsténdigheterna krdver iakttas. Utbildningsanordnaren ska planera och ge
anvisningar fér anvdndningen av atgarderna. L om yrkesutbildning (531/2017) § 91,1 mom.

En situation dar rektor och/eller larare frantar en studerande nagot ska genomféras pa ett sa
sakert satt som maijligt. Undvik att provocera den studerande och att den studerande tappar
ansiktet infor sin grupp. Be den studerande visa sin kasse i stallet for att borja grava i den
sjalv. Be den studerande ta av sig ytterrocken i stallet for att som larare borja forsdka kla den
av hen osv. For garna, om det ar mojligt, den studerande till ett enskilt rum dar detta gors
alternativt be de studerande stanna kvar i klassrummet/verkstaden da de andra i gruppen
gar. Ta alltid dar det ar mdjligt i dylika situationer ett arbetspar.

De réttigheter och skyldigheter som anges i denna paragraf géller ocksa under den tid som
den studerande deltar i utbildning eller verksamhet som godkénts av utbildningsanordnaren
och som &r férenlig med den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet. L om
yrkesutbildning (531/2017) § 89, 4 mom.

En minderarig studerandes vardnadshavare informeras per telefon om det ar majligt av
enhetschefen om omhandertagna féremal och amnen. Om enhetschefen inte kan informera
ar det den person som gjort omhandertagandet som ska meddela vardnadshavare. Sa snart
som mojligt innebar inom en timme fran det skedda.

Detta galler aven da studerande har arbetsplatsforlagd undervisning, utbildning enligt
utbildningsavtal, laroavtal och eventuell annan form av undervisning som finns inskriven i den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

Lararen dokumenterar i Wilma i fliken Handledning och stéd och pa blanketten
Omhandertagande av féremal vilket/vilka féremal som omhandertagits samt hur
omhandertagandet genomforts. Narmare anvisningar om dokumentationen finns inskrivet pa
den aktuella platsen i Wilma. Vardnadshavaren kan se dokumentationen.

6.4. Overlamnande och forstorande av omhindertagna féremal och
amnen

Féremal och d&mnen enligt 89 § som frantagits en studerande ska éverlémnas till den
studerandes vardnadshavare eller nagon annan laglig féretrddare eller till den studerande
sjalv om han eller hon &r myndig. Féremalen och &mnena ska dock éverlémnas till polisen
eller till nagon annan i lag féreskriven myndighet, om den studerande, dennes
vardnadshavare eller en annan laglig féretrédare inte har laglig rétt att inneha dem.

Fére 6verlamnandet ska féremélet eller &mnet férvaras omsorgsfullt. Overldmnandet ska ske
sa fort som mdyjligt efter det att foremalet eller &mnet har omhéndertagits. Narkotika,
skjutvapen, vapendelar, patroner, projektiler, gassprejer och explosiva varor som har
omhéndertagits ska omedelbart 6verlamnas till polisen. De féremal och &mnen som ska
Overldmnas till den studerande éverlamnas efter arbetsdagens slut.

Om vardnadshavaren inte inom tre manader efter det att han eller hon fatt meddelande om
omhéndertagandet avhamtar féremalet eller amnet far det bevisligen forstéras.
Overldmnande och férstérande av féremal och &mnen ska registreras. L om yrkesutbildning
(531/2017) § 92
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Lararen dokumenterar i Wilma i fliken Handledning och stéd och pa blanketten
Overldmnande av féremaél eller &mne, Narmare anvisningar om dokumentationen finns
inskrivet pa den aktuella platsen i Wilma. Vardnadshavaren kan se dokumentationen.

6.5. Ratt att granska de studerandes saker

Rektorn och en larare har réatt att under arbetsdagen granska de saker som den studerande
har med sig och de férvaringsutrymmen vid ldroanstalten som den studerande férfogar 6ver
och att utféra en ytlig granskning av den studerandes kléder foér att omhénderta ett foremal
eller @mne som avses i 80 § 2 mom. och med vilket den egna sékerheten eller ndgon annans
sédkerhet kan dventyras, om det ar uppenbart att den studerande innehar sadana féremal
eller &mnen och den studerande trots begéran véagrar att verlamna dem eller inte pa ett
tillférlitligt sétt visar att han eller hon inte innehar sadana.

Den studerande ska meddelas orsaken till granskningen innan den utférs.

Granskning far utféras endast av en person som ar av samma kén som den studerande. Vid
granskningen ska férutom den som utfér granskningen &ven en annan myndig person som
hor till Idroanstaltens personal nérvara. Pa den studerandes begéran ska en person som hér
till léroanstaltens personal och som den studerande utser nérvara vid granskningen om
denna person é&r tillganglig.

Avwvikelse fran det sétt att utféra granskningen pa som féreskrivs i 3 mom. far dock géras
om det pa grund av sakens bradskande natur &r absolut nédvéandigt med tanke pa
sékerheten.

De réttigheter och skyldigheter som anges i denna paragraf géller ocksa under den tid som
den studerande deltar i utbildning eller verksamhet som godkénts av utbildningsanordnaren
och som &r férenlig med den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet. L om
yrkesutbildning (531/2017) § 90

De atgérder som avses i 89 och 90 § ska genomféras pa ett sa sékert satt som mdjligt.
Atgérderna far inte ingripa i den studerandes personliga integritet i stérre omfattning &n vad
som &ar nédvéndigt for att trygga studieron och sékerheten. Vid omhéndertagande av féremal
och @&mnen och vid granskning av en studerande ska den diskretion som omsténdigheterna
kréver iakttas. Utbildningsanordnaren ska planera och ge anvisningar fér anvdndningen av
atgéarderna. L om yrkesutbildning (5631/2017) § 91,1 mom.

En larare eller rektor som anvént sig av maktmedel enligt 89 § ska ldmna en skriftlig
redogorelse fér hdndelsen till utbildningsanordnaren. Granskning av en studerande och
omhéndertagande av féremal och &mnen ska registreras. En minderarig studerandes
vardnadshavare ska sé snart som mdjligt informeras om omhéndertagande och granskning.
L om yrkesutbildning (531/2017) § 91, 2 mom.

| Axxell, som ar en geografiskt spridd skola dar rektor inte dagligen finns pa enheterna, ar det
enhetschefen som har de befogenheter som har ar tillskrivna rektor. Rektor ska omgaende
informeras att dessa befogenheter/skyldigheter tillgripits.

Rektorn och en larare har rétt ... (moment 1) innebar att dessa tillsammans, enhetschef och
en larare, har ratt att granska men inte var for sig.
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En minderarig studerandes vardnadshavare informeras per telefon om det ar mojligt av
enhetschefen om omhandertagande och granskning. Om enhetschefen inte kan informera ar
det den person som utfért granskningen eller gjort omhandertagandet som ska meddela
vardnadshavare. S& snart som mdjligt innebar inom en timme fran det skedda.

Detta galler aven da studerande har arbetsplatsférlagd undervisning, utbildning enligt
utbildningsavtal och eventuell annan form av undervisning som finns inskriven i den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

Lararen dokumenterar i Wilma i fliken Handledning och stéd och pa blanketten Granskning
av studerandes saker Narmare anvisningar om dokumentationen finns inskrivet pa den
aktuella platsen i Wilma. Vardnadshavaren kan se dokumentationen.

6.6. Maktmedel

Maktmedel innebar att man med fysiska medel forstarker en sakringsatgard till skillnad fran
nddvarn, som ar en reaktion pa ett angrepp, innebar maktmedel ett aktivt val och kraver en
mer precis avvagning av vilket vald som ar nédvandigt och forsvarligt.

Maktmedel far bara anvandas om de ar nédvandiga och forsvarliga. Med ndédvandigt avses
att ett resultat maste uppnas och det finns inte lindrigare och effektivare medel. Forsvarligt
innebar att de maktmedel som brukas ska vara i ratt proportion till situationens hotfullhet och
det motstand studerande gor.

| kapitel 6.1. Uppmaning att avlagsna sig fran undervisningen for den tid som aterstar av
lektionen beskrivs i lagparagraferna hur maktmedel far anvandas.

| kapitel 6.3. Ratt att omhanderta féremal kan maktmedel anvandas om studerande gor
motstand i samband med att man ska omhanderta foremal eller &mnen och det ar fraga om
foremal eller amnen som kan aventyra andras sakerhet.

| samma kapitel 6.3. star ocksa klart utskrivet nar maktmedel inte far anvandas.
Endast rektor, i Axxell enhetschef, och larare far anvanda maktmedel och man far enbart
anvanda den egna kroppen.

Om maktmedel dverlag stipuleras i strafflagen.

All form av bruk av maktmedel eller bruk av fysiskt vald, oberoende av vad orsaken dartill
varit, ska utan drojsmal informeras rektor och dokumenteras i redogérelse som meddelas
utbildningsanordnaren, i praktiken VD och rektor.

7. DISCIPLIN PA INTERNATBOENDEN

Utéver det som féreskrivs om disciplin i 85 § kan en studerande som bor pa
utbildningsanordnarens i 103 § avsedda internatboende ges en skriftlig varning, om han eller
hon upptréder valdsamt eller hotfullt i internatboendets lokaler eller bryter mot ordningen pa
internatboendet.

Om handlingen eller forsummelsen &r allvarlig eller om den studerande fortsétter att uppféra
Sig pa det satt som avses i 1 mom. efter en skriftlig varning, kan den studerande ségas upp
fran internatboendet for viss tid eller for den tid som aterstar av studierna. L om
yrkesutbildning (531/2017) § 86.
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Beslut om avstangning fran internat tas av rektor om tiden for avstangningen ar mindre an tre
manader och studerande inte ar laropliktig. | andra fall tas beslut av det kollegiala organet for
disciplinarenden.

Nar det galler boende pa internat ska Internatreglerna foljas. Bryter studerande mot dem sa
kan vi vidta disciplinara atgarder, se kapitel 5 Disciplinara atgarder.

Vad som skrivits i kapitel 6 om sakringsatgarder galler inte internat.

8. UTVECKLING, UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV PLANEN

Axxells plan for disciplinara atgarder utvarderas och férnyas vart tredje ar.

Axxell har ett certifierat ledningssystem. Inom Axxells ledningssystem finns i planer,
handbdcker, rutinbeskrivningar och forfaringssatt nedskrivet hur verksamheten ska skotas.
Foljs inte dessa, skrivs avvikelser.

9. SAMARBETE

| fragor som galler trygghet, trivsel och sakerhet har Axxell samarbete med olika instanser,
organisationer m.fl. Eftersom Axxell har verksamhet pa olika orter och i olika kommuner kan
samarbetet se lite olika ut pa de olika orterna.

Axxell har en rutinbeskrivning for hur samarbetet med hemmen férverkligas.

| Axxells studerandevardsplan beskrivs samarbete med den kommunala studerandevarden,
barnskyddet, kommunernas ungdomsgrupp, kommunernas uppsdkande verksamhet m.fl.

Varje enhet/ort har ett sdkerhetsteam. Inom ramen for sékerhet finns ett nara samarbete med
polisen och raddningsvasendet pa de olika orterna.

10. ANDRA TILL DETTA TEMA RELATERADE HANDLINGAR

Forfaringssatt Studerandes narvaro *)

Rutinbeskrivning Kontakten till vardnadshavare *)

Plan for férebyggande av rusmedelsanvandning

Plan for forebyggande av och ingripande vid mobbning

Plan for studerandevard

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan Studerande
Jamstalldhets- och likabehandlingsplan Personal *)
Sakerhetsparm *)

Sokande av andring hos forvaltningsdomstolen inom 14 dagar

*) tillgénglig endast internt

Bilaga: Ordningsregler
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https://intra.axxell.fi/documents/3890080/7521481/Studerandes+n%C3%A4rvaro+7.10.2020/2a395ef8-1ed0-4ddd-aed0-ad1bea2518a6
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026590/Rutin+-+Kontakten+till+v%C3%A5rdnadshavare+v2.0++17.1.2020.pdf/3627fd25-bbcb-4d05-ad12-2e0e152525a8
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/Plan+f%C3%B6r+f%C3%B6rebyggande+av+rusmedelsanv%C3%A4ndning+18.12.2018.pdf/e9adb31b-ce4c-4677-b6bc-184d7cb58d61
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/Plan+f%C3%B6r+f%C3%B6rebyggande+av+rusmedelsanv%C3%A4ndning+18.12.2018.pdf/e9adb31b-ce4c-4677-b6bc-184d7cb58d61
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/Plan+f%C3%B6r+f%C3%B6rebyggande+av+och+ingripande+vid+mobbning.pdf/50627562-4a32-4104-a932-24286334a4b3
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/Plan+f%C3%B6r+f%C3%B6rebyggande+av+och+ingripande+vid+mobbning.pdf/50627562-4a32-4104-a932-24286334a4b3
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/Axxells+plan+f%C3%B6r+studerandev%C3%A5rd%2C+18.12.2018/cf11dc08-4fd9-48d4-92d6-16146bccb683
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/Axxells+plan+f%C3%B6r+studerandev%C3%A5rd%2C+18.12.2018/cf11dc08-4fd9-48d4-92d6-16146bccb683
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/J%C3%A4mst%C3%A4lldhet+och+likabehandling_studerande_130612.pdf/f6b372c0-aaf5-4502-91e4-cbaef2bed147
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026586/J%C3%A4mst%C3%A4lldhet+och+likabehandling+-+Personal+++27.2.2019.pdf/c9bae06e-6239-4beb-ae20-e286426dc010
https://intra.axxell.fi/group/ledningssystem/sakerhetsparm
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026575/S%C3%B6kande+av+%C3%A4ndring+hos+f%C3%B6rvaltningsdomstolen+inom+14+dgr_070521.pdf/1c4dcd3c-0e50-4ae0-9541-97255ea56362
https://intra.axxell.fi/documents/3890080/6026575/S%C3%B6kande+av+%C3%A4ndring+hos+f%C3%B6rvaltningsdomstolen+inom+14+dgr_070521.pdf/1c4dcd3c-0e50-4ae0-9541-97255ea56362

>,

axXeLL

ORDNINGSREGLER
| enlighet med Lag om yrkesutbildning 531/2017

Alla har ratt att bli bemétta pa ett respektfullt, korrekt och jamlikt satt. Vi tar avstand fran
alla former av vald, mobbning och trakasserier. Malsattningen med ordningsregler ar att
skapa forutsattningar for larande, trivsel, arbetsro och en trygg arbetsmiljo.

Ordningsreglerna gaéller i samtliga Axxells byggnader, pa alla Axxells skolomraden
samt under resor, evenemang och inlarning i arbetet.

1. Studerande ska visa respekt och hansyn fér andra studerande och personal.

2. Om det inte finns grundad anledning till franvaro ska den studerande delta i
undervisning, yrkesprov och handledning enligt sin personliga utvecklingsplan for
kunnande (PUK).

3. Studerande ska utfora sina uppgifter samvetsgrant och upptrada pa ett satt som
inte stor undervisningen eller sakerheten.

4. Det ar forbjudet att fuska.

5. Studerande ska félja givna direktiv om allman sakerhet med avseende pa trafik,
miljo, arbetar- och djurskydd.

6. Mobbning, hot, trakasserier eller diskriminering ar forbjudet. Personligt krankande
material far inte spridas.

7. Det ar forbjudet att inneha, anvanda eller vara paverkad av rusmedel, droger eller
alkohol.

8. Anvandning av tobaks- och nikotinprodukter, el-cigaretter och snus ar férbjuden
pa skolomradet. Personer under 18 ar far inte heller inneha dessa produkter.

9. Det ar forbjudet att inneha farliga och forbjudna féremal. Med ett forbjudet foremal
eller amne avses foremal och amnen som enligt lag inte far innehas eller med
vilka nagons sakerhet kan aventyras. Likasa far man inte utan nagon godtagbar
orsak ha foremal som man latt kan skada egendom med.

10. Studerande ska handskas varsamt om skolans egendom och ersatta skador som
uppstar genom vardsléshet eller med avsikt. Skolan ansvarar inte for privat
egendom.



11. Det ar forbjudet att anvanda skolans utrustning eller digitala tjanster pa ett satt som
strider mot reglerna eller lagen.

Utover dessa ska foljande ordningsregler foljas pa internatet:

12.Boende pa internatet forutsatter att studerande aktivt deltar i undervisningen. Vid
kortvarig sjukdom (1 dag) far den studerande stanna kvar pa internatet.

13.Internaten ar stangda under veckosluten. Enhetschefen kan bevilja undantag.

14.Det ar forbjudet att inneha, anvanda eller vara paverkad av rusmedel, droger,
alkohol eller tobaksprodukter pa internatet.

15.Det ar forbjudet att inneha och anvanda vapen och ammunition och sadana féremal
och amnen som aventyrar sakerheten pa internatet.

16. Studerande ska handskas varsamt med internatets egendom och ersatta skador
som uppstar genom vardsléshet eller med avsikt. Skolan ansvarar inte for privat
egendom.

17.Studerande ska halla god ordning, ha rent och snyggt saval inomhus som utomhus.

18. Gaster ar tillatna endast mellan kl. 16.30-22.00. Internatspersonal kan bevilja
undantag.

19.Internatet ska vara tyst saval inom- som utomhus mellan kl. 23.00 och kl. 7.00.
20.Det ar forbjudet att ha levande ljus.
21.Det ar forbjudet att ha husdjur. Enhetschefen kan bevilja undantag.

22.Studerande ska folja givna direktiv om allman sakerhet med avseende pa trafik-,
arbetar-, miljé och djurskydd. Stérande kérning med motorfordon ar forbjuden.



